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 D�s�pl�n Kurulu B�lg�lend�rme Formu 
   
 İlg�  : 07/09/2013 tar�h ve 28758 sayılı Resm� Gazetede yayımlanarak yürürlüğe g�ren 

 M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı Ortaöğret�m Kurumları Yönetmel�ğ� 

 Okulumuz  ‘Öğrenc�  Ödül  ve  D�s�pl�n  Kurulu’,  tüm  öğrenc�  ve  vel�ler�m�ze  İlg� 
 Yönetmel�ğ�n  hükümler�  doğrultusunda  aşağıdak�  b�lg�lend�rmen�n  yapılmasına  karar 
 verm�şt�r. 

 BİRİNCİ KISIM 

 Öğrenc�ler�m�zden Beklenen Davranış ve Sorumluluklar: 

 İlg�  Yönetmel�ğ�n  157.  maddes�  gereğ�  Öğrenc�ler�m�zden  beklenen  davranışlar  şu 
 şek�lded�r: 

 1.  Atatürk �nkılâp ve �lkeler�ne bağlı kalmaları ve bunları korumaları, 

 2.  Hukuka, toplum değerler�ne ve okul kurallarına uymaları, 

 3.  Doğru  sözlü,  dürüst,  yardımsever,  erdeml�,  saygılı  ve  çalışkan  olmaları;  güzel  ve  naz�k 
 tavır  serg�lemeler�;  kaba  söz  ve  davranışlarda  bulunmamaları;  barış,  değerb�l�rl�k,  hoşgörü, 
 sabır, özgürlük, eş�tl�k ve dayanışmadan yana davranış göstermeler�, 

 4.  Irk,  renk,  c�ns�yet,  d�l,  d�n,  m�ll�yet  ayrımı  yapmaksızın  herkese  karşı  �y�  davranmaları; 
 �nsan hak ve özgürlüğüyle onurunun korunması �ç�n gerekl� duyarlılığı göstermeler�, 

 5.  Tutumlu  olmaları;  m�llet  malını,  okulunu  ve  eşyasını  kend�  öz  malı  g�b�  korumaları  ve 
 zarar vermemeler�, 

 6.  Sağlığı  olumsuz  etk�leyen  ve  sağlığa  zarar  veren,  alkollü  ya  da  bağımlılık  yapan  maddeler� 
 kullanmamaları,  bulundurmamaları  ve  bu  tür  maddeler�n  kullanıldığı  yerlerde 
 bulunmamaları, 

 7.  Her  çeş�t  kumar  ve  benzer�  oyunlardan,  bu  tür  oyunların  oynandığı  ortamlardan  uzak 
 kalmaları, 

 8.  Okula ve derslere düzenl� olarak devam etmeler�, 

 9.  Çevreye karşı duyarlı olmaları, çevren�n doğal ve tar�h� yapısını korumaları, 

 10.  K�tapları  sevmeler�  ve  korumaları,  okuma  alışkanlığı  kazanmaları  ve  boş  zamanlarını 
 faydalı �şler yaparak geç�rmeler�, 



 11.  Traf�k kurallarına uymaları ve davranışlarıyla örnek olmaları, 

 12.  F�z�ksel,  z�h�nsel  ve  duygusal  güçler�n�  olumlu  olarak  yönetmeler�;  beden,  zekâ  ve 
 duygularıyla  bunları  ver�ml�  kılacak  �rade  ve  yetenekler�n�  gel�şt�rmeler�;  kend�ler�ne  saygı 
 duymayı  öğrenmeler�,  böylece  dengel�  b�r  b�ç�mde  gel�şt�rd�kler�  varlıklarını  a�le,  toplum, 
 vatan, m�llet ve �nsanlığın yararına sunmaları, 

 13.  İnsan  hakları  ve  demokras�  b�l�nc�n�  özümsem�ş  ve  davranışa  dönüştürmüş  olmaları,  kötü 
 muamele ve her türlü �st�smara karşı duyarlı olmaları, 

 14.  Toplam kal�te yönet�m� anlayışıyla ek�p çalışmalarında rol almaları, 

 15.  Okul  �le  öğrenc�  ve  vel�s�  arasında  �mzalanan  sözleşmede  yer  alan  kurallara  uygun 
 davranmaları, 

 16.  İnsana ve �nsan sağlığına gereken önem� vermeler�, 

 17.  Savaş,  yangın,  deprem  ve  benzer�  olağanüstü  durumlarda  topluma  h�zmet  etk�nl�kler�ne 
 gönüllü katkı sağlamaları ve ver�len görevler� tamamlamaları, 

 18.  Zararlı,  bölücü,  yıkıcı,  s�yas�  ve  �deoloj�k  amaçlı  faal�yetlere  katılmamaları,  bunlarla  �lg�l� 
 amblem, af�ş, rozet, yayın ve benzerler�n� taşımamaları ve bulundurmamaları, 

 19.  B�l�ş�m  araçlarını  ve  sosyal  medyayı  k�ş�sel,  toplumsal  ve  eğ�tsel  yararlar  doğrultusunda 
 kullanmaları, 

 20.  B�l�ş�m  araçlarını  ve  sosyal  medyayı;  zararlı,  bölücü,  yıkıcı  ve  toplumun  genel  ahlak 
 kurallarıyla  bağdaşmayan  ve  ş�ddet  �çer�kl�  amaçlar  �ç�n  kullanmamaları;  bunların 
 üret�lmes�ne, bulundurulmasına, taşınmasına yardımcı olmamaları, 

 21.  Alınan sağlık ve güvenl�k tedb�rler�ne uyarak bu konuda örnek davranışlar serg�lemeler� 

 22.  Yanlış  algı  oluşturab�lecek  tutum  ve  davranışlardan  kaçınmaları,  genel  ahlak  ve  adaba 
 uygun davranmaları, 

 23.  Okulu  ben�msemeler�,  öğretmenler�ne  saygı  göstermeler�  ve  okul  kurallarına  uymaları, 
 beklen�r. 

 24.  Öğrenc�ler�n  eğ�t�m  ortamlarına  b�l�ş�m  araçlarıyla  g�rmemes�  esastır.  Ancak  öğret�m 
 programlarının  özell�ğ�ne  göre  ders  araç  ve  gerec�  olarak  kullanılması,  öğrenc�ler�n  özel 
 durumları,  pans�yon  g�b�  hususlar  d�kkate  alınarak,  dersler  arası  �le  öğle  arası  d�nlenme 
 süreler�nde  okul  yönet�m�n�n;  ders  saatler�  �ç�nde  �se  öğretmen�n  b�lg�s�  ve  kontrolü  dışında 
 kullanılmamak  üzere,  eğ�t�m  ortamlarında  b�l�ş�m  araçlarının  bulundurulması  ve 
 kullanılmasına  yönel�k  �z�n  ver�lmes�  �le  buna  �l�şk�n  usul  ve  esaslar  öğretmenler  kurulunda 
 bel�rlenerek karara bağlanır ve alınan kararlar öğrenc� ve vel�lere duyurulur. 



 İKİNCİ KISIM 

 D�s�pl�n Cezaları: 

 İlg�  Yönetmel�ğ�n  163  ve  164.  maddeler�  gereğ�  aşağıdak�  cezaların  uygulanab�leceğ� 
 hüküm  altına  alınmıştır.  Bu  cezalar  y�ne  İlg�  yönetmel�k  hükümler�  doğrultusunda  oluşturulan 
 Okul Öğrenc� Ödül ve D�s�pl�n kurulu tarafından ver�l�r. Bu cezalar; 

 1.  Kınama  (Öğrenc�ye  cezayı  gerekt�ren  b�r  davranışta  bulunduğunun  ve  tekrarından 
 kaçınmasının kes�n b�r d�lle hatırlatılması) 

 2.  Okuldan  kısa  sürel�  uzaklaştırma  (1  �la  5  gün  arasında  ders  ve  okul  etk�nl�kler�nden  uzak 
 tutulma) 

 3.  Okul  değ�şt�rme  (Öğrenc�n�n  yerleş�m  yer�  öncel�kl�  olmak  kaydıyla  aynı  tür  ve  alandak� 
 başka  b�r  okula  nakl�n�n  yapılması.  Ancak  bulunulan  yerleş�m  yer�nde  aynı  alan  ve  türden 
 okul yoksa başka �lçe - �le nak�l ver�leb�l�r) 

 4.  Örgün eğ�t�m dışına çıkarma (H�ç b�r örgün eğ�t�m kurumuna devam edememe) cezaları 
 İlg�  yönetmel�k  gereğ�  D�s�pl�n  Kurulunca  takd�r  ed�lerek  uygulanır.  Benzer  suçların  tekrarı 
 hal�nde b�r üst ceza ver�lmes� gerekmekted�r. 

 Hang� Suçlara Ne Ceza Ver�l�r: 

 Kınama: 

 1.  Okulu, okul eşyasını ve çevres�n� k�rletmek, 

 2.  Okul  yönet�m�  veya  öğretmenler  tarafından  ver�len  eğ�t�m  ve  öğret�me  �l�şk�n  görevler� 
 yapmamak, 

 3.  Kılık-kıyafete �l�şk�n mevzuat hükümler�ne uymamak, 

 4.  Tütün ve tütün mamuller�n� bulundurmak veya kullanmak, 

 5.  Başkasına a�t eşyayı �z�ns�z almak veya kullanmak, 

 6.  Yalan söylemek, 

 7.  Okula  geld�ğ�  hâlde  özürsüz  eğ�t�m  ve  öğret�m  faal�yetler�ne,  törenlere,  sosyal  etk�nl�klere 
 ve okul pans�yonlarında etüde katılmamak, geç katılmak veya bunlardan erken ayrılmak, 

 8.  Okul  kütüphanes�,  atölye,  laboratuvar,  pans�yon  veya  d�ğer  bölümlerden  aldığı  k�tap, 
 araç-gereç ve malzemey�, eks�k vermek veya kötü kullanmak, 

 9.  Okul  yönet�c�ler�ne,  öğretmenler�ne,  çalışanlarına  ve  arkadaşlarına  kaba  ve  saygısız 
 davranmak, 



 10.  Ders�n  ve  ders  dışı  eğ�t�m  faal�yetler�n�n  akışını  ve  düzen�n�  bozacak  davranışlarda 
 bulunmak, 

 11.  Kopya çekmek veya çek�lmes�ne yardımcı olmak, 

 12.  Yatılı okullarda pans�yona geç gelmek, 

 13.  Müstehcen  veya  yasaklanmış  araç,  gereç  ve  dokümanları  okula  ve  okula  bağlı  yerlere 
 sokmak veya yanında bulundurmak, 

 14.  Kumar oynamaya yarayan araç-gereç ve doküman bulundurmak, 

 15.  B�l�ş�m  araçlarını  öğretmenler  kurulunca  bel�rlenen  usul  ve  esaslara  aykırı  şek�lde 
 kullanmak, 

 16.  Alınan sağlık ve güvenl�k tedb�rler�ne uymamak, 

 17.  Ders  saatler�  �ç�nde  öğretmen�n  b�lg�s�  ve  kontrolü  dışında  b�l�ş�m  araçlarını  açık  tutarak 
 ders�n akışını bozmak, 

 18.  Eğ�t�m  ortamlarında;  dersler  arası  �le  öğle  arası  d�nlenme  süreler�nde  okul  yönet�m�n�n  �zn� 
 dışında b�l�ş�m araçlarını yanında bulundurmak ve kullanmak. 

 Kısa Sürel� Uzaklaştırma (1-5 gün arasında) 

 1.  Okul  yönet�c�ler�ne,  öğretmenler�ne,  çalışanlarına  ve  arkadaşlarına  karşı  okul  �ç�nde  ve 
 dışında  sözle,  davranışla  veya  sosyal  medya  üzer�nden  hakaret  etmek,  hakaret�  paylaşmak, 
 yaymak veya başkalarını bu davranışa kışkırtmak, 

 2.  Pans�yonun düzen�n� bozmak, pans�yonu terk etmek, gece �z�ns�z dışarıda kalmak, 

 3.  K�ş�ler�  veya  grupları  d�l,  ırk,  c�ns�yet,  s�yas�  düşünce,  felsef�  ve  d�n�  �nançlarına  göre 
 ayırmayı,  kınamayı,  kötülemey�  amaçlayan  davranışlarda  bulunmak  veya  ayrımcılığı 
 körükley�c� semboller taşımak, 

 4.  İz�ns�z  göster�,  etk�nl�k  ve  toplantı  düzenlemek,  bu  tür  göster�,  etk�nl�k  ve  toplantılara 
 katılmak, 

 5.  Her türlü ortamda kumar oynamak veya oynatmak, 

 6.  Okul kurallarının uygulanmasını ve öğrenc�lere ver�len görevler�n yapılmasını engellemek, 

 7.  Okul  yönet�c�ler�ne,  öğretmenler�ne,  çalışanlarına,  arkadaşlarına  ve  eğ�t�m  ortamlarında 
 bulunan d�ğer k�ş�lere hakaret etmek, 

 8.  Müstehcen  veya  yasaklanmış  araç,  gereç,  doküman  ve  benzerler�n�  eğ�t�m  ortamlarına 
 sokmak  veya  yanında  bulundurmak,  paylaşmak,  dağıtmak,  duvarlara  ve  d�ğer  yerlere 
 asmak, yapıştırmak, yazmak; bu amaçlar �ç�n okul araç-gerec�n� ve eklent�ler�n� kullanmak, 



 9.  B�l�ş�m  araçları  veya  sosyal  medya  yoluyla  eğ�t�m  ve  öğret�m  faal�yetler�ne  ve  k�ş�lere 
 zarar vermek, 

 10.  Okula  geld�ğ�  hâlde  özürsüz  eğ�t�m  ve  öğret�m  faal�yetler�ne,  törenlere  ve  d�ğer  sosyal 
 etk�nl�klere katılmamayı, geç katılmayı veya erken ayrılmayı alışkanlık hal�ne get�rmek, 

 11.  Kavga etmek, başkalarına f��l� ş�ddet uygulamak, 

 12.  Okul  b�nası,  eklent�  ve  donanımlarına,  arkadaşlarının  araç-gerec�ne  s�yas�,  �deoloj�k  veya 
 müstehcen amaçlı yazılar yazmak, res�m veya semboller ç�zmek, 

 13.  Toplu kopya çekmek veya çek�lmes�ne yardımcı olmak, 

 14.  Sarhoşluk veren zararlı maddeler� bulundurmak veya kullanmak, 

 15.  M�llî  ve  manev�  değerlere,  genel  ahlak  ve  adaba  uygun  olmayan  tutum  ve  davranışlarda 
 bulunmak, 

 16.  Okul personel�n�n taşınır veya taşınmaz malına zarar vermek ve/veya malını tahr�p etmek, 

 Okul Değ�şt�rme: 

 1.  Türk Bayrağına, ülkey�, m�llet� ve devlet� tems�l eden sembollere saygısızlık etmek, 

 2.  M�llî  ve  manev�  değerler�  söz,  yazı,  res�m  veya  başka  b�r  şek�lde  aşağılamak;  bu  değerlere 
 küfür ve hakaret etmek, 

 3.  Okul çalışanlarının görevler�n� yapmalarına engel olmak, 

 4.  Hırsızlık yapmak, yaptırmak ve yapılmasına yardımcı olmak, 

 5.  Okulla �l�şk�s� olmayan k�ş�ler�, okulda veya eklent�ler�nde barındırmak, 

 6.  Resmî  belgelerde  değ�ş�kl�k  yapmak;  sahte  belge  düzenlemek  ve  kullanmak  ve  başkalarını 
 yararlandırmak, 

 7.  Okul  sınırları  �ç�nde  herhang�  b�r  yer�,  �z�ns�z  olarak  eğ�t�m  ve  öğret�m  amaçları  dışında 
 kullanmak veya kullanılmasına yardımcı olmak, 

 8.  Okula a�t taşınır veya taşınmaz mallara zarar vermek, 

 9.  Ders,  sınav,  uygulama  ve  d�ğer  faal�yetler�n  yapılmasını  engellemek  veya  arkadaşlarını  bu 
 eylemlere katılmaya kışkırtmak, 

 10.  Eğ�t�m  ve  öğret�m  ortamına  yaralayıcı,  öldürücü  s�lah  ve  patlayıcı  madde  �le  her  türlü 
 aletler� get�rmek veya bunları bulundurmak, 

 11.  Zor kullanarak veya tehd�tle kopya çekmek veya çek�lmes�n� sağlamak, 

 12.  Bağımlılık yapan zararlı maddeler� bulundurmak veya kullanmak, 

 13.  Yer�ne başkasını sınava sokmak, başkasının yer�ne sınava g�rmek, 



 14.  Eğ�t�m  ve  öğret�m  ortamında;  s�yas�  ve  �deoloj�k  amaçlı  eylem  düzenlemek,  başkalarını  bu 
 g�b� eylemler düzenlemeye kışkırtmak, düzenlenm�ş eylemlere katılmak, 

 15.  S�yas�  part�lere,  bu  part�lere  bağlı  yan  kuruluşlara,  derneklere,  send�kalara  ve  benzer� 
 kuruluşlara üye olmak, üye kaydetmek, para toplamak ve bağışta bulunmaya zorlamak, 

 16.  B�l�ş�m  araçları  veya  sosyal  medya  yoluyla  eğ�t�m  ve  öğret�m�  engellemek,  k�ş�lere  ağır 
 derecede madd� ve manev� zarar vermek, 

 17.  İz�n  almadan  okulla  �lg�l�;  b�lg�  vermek,  basın  toplantısı  yapmak,  b�ld�r�  yayınlamak  ve 
 dağıtmak, faal�yet tert�p etmek veya bu kapsamdak� faal�yetlerde etk�n rol almak, 

 18.  B�r  k�msey�  ya  da  grubu  suç  sayılan  b�r  eylem�  yapmaya,  böyle  eylemlere  katılmaya,  yalan 
 b�ld�r�mde bulunmaya veya suçu yüklenmeye zorlamak, 

 19.  Zor  kullanarak  başkasına  a�t  mal  ve  eşyaya  el  koymak,  başkalarını  bu  �şler�  yapmaya 
 zorlamak, 

 20.  Genel  ahlak  ve  adaba  uygun  olmayan,  yanlış  algı  oluşturab�lecek  tutum  ve  davranışları 
 alışkanlık hâl�ne get�rmek, 

 21.  K�ş�lere,  arkadaşlarına  ve  okul  çalışanlarına;  söz  ve  davranışlarla  sarkıntılık  yapmak,  �ft�ra 
 etmek,  başkalarını  bu  davranışlara  kışkırtmak  veya  zorlamak,  yapılan  bu  f��ller�  sosyal 
 medya yoluyla paylaşmak, yaymak, 

 22.  Pans�yon  düzen�n�  bozmayı,  pans�yonu  terk  etmey�  ve  gece  �z�ns�z  dışarıda  kalmayı 
 alışkanlık hâl�ne get�rmek, 

 23.  Kes�c�, del�c�, yaralayıcı ve benzer� aletlerle kend�ne zarar vermek. 

 Örgün Eğ�t�m Dışına Çıkarma: 

 1.  Türk Bayrağına, ülkey�, m�llet� ve devlet� tems�l eden sembollere hakaret etmek, 

 2.  Türk�ye  Cumhur�yet�'n�n  devlet�  ve  m�llet�yle  bölünmez  bütünlüğü  �lkes�ne  ve  Türk�ye 
 Cumhur�yet�n�n  �nsan  haklarına  ve  Anayasanın  başlangıcında  bel�rt�len  temel  �lkelere 
 dayalı  m�llî,  demokrat�k,  la�k  ve  sosyal  b�r  hukuk  devlet�  n�tel�kler�ne  aykırı  m�t�ng,  forum, 
 d�ren�ş,  yürüyüş,  boykot  ve  �şgal  g�b�  ferd�  veya  toplu  eylemler  düzenlemek; 
 düzenlenmes�n�  kışkırtmak  ve  düzenlenm�ş  bu  g�b�  eylemlere  etk�n  olarak  katılmak  veya 
 katılmaya zorlamak, 

 3.  K�ş�ler�  veya  grupları;  d�l,  ırk,  c�ns�yet,  s�yas�  düşünce,  felsef�  ve  d�n�  �nançlarına  göre 
 ayırmayı,  kınamayı,  kötülemey�  amaçlayan  bölücü  ve  yıkıcı  toplu  eylemler  düzenlemek, 
 katılmak, bu eylemler�n organ�zasyonunda yer almak, 

 4.  Kurul ve kom�syonların çalışmasını tehd�t veya zor kullanarak engellemek, 

 5.  Bağımlılık yapan zararlı maddeler�n t�caret�n� yapmak, 

 6.  Okul ve eklent�ler�nde güvenl�k güçler�nce aranan k�ş�ler� saklamak ve barındırmak, 

 7.  Eğ�t�m ve öğret�m ortamını �şgal etmek, 



 8.  Okul  �ç�nde  ve  dışında  tek  veya  toplu  hâlde  okulun  yönet�c�,  öğretmen,  eğ�t�c�  personel, 
 memur  ve  d�ğer  personel�ne  karşı  saldırıda  bulunmak,  bu  g�b�  hareketler�  düzenlemek  veya 
 kışkırtmak, 

 9.  Okul  çalışanlarının  görevler�n�  yapmalarına  engel  olmak  �ç�n  f��l�  saldırıda  bulunmak  ve 
 başkalarını bu yöndek� eylemlere kışkırtmak, 

 10.  Okulun taşınır veya taşınmaz mallarını kasıtlı olarak tahr�p etmek, 

 11.  Yaralayıcı,  öldürücü  her  türlü  alet,  s�lah,  patlayıcı  maddeler�  veya  f�z�k�  güç  kullanmak 
 suret�yle  b�r  k�msey�  yaralamaya  teşebbüs  etmek,  yaralamak,  öldürmek,  madd�  veya 
 manev� zarara yol açmak, 

 12.  K�ş�  veya  k�ş�lere  her  ne  sebeple  olursa  olsun  ez�yet  etmek;  �şkence  yapmak  veya 
 yaptırmak, c�nsel �st�smar ve bu konuda kanunların suç saydığı f��ller� �şlemek, 

 13.  Çete  kurmak,  çetede  yer  almak,  yol  kesmek,  adam  kaçırmak;  kapkaç  ve  gasp  yapmak, 
 f�dye ve haraç almak, 

 14.  Yasa  dışı  örgütler�n  ve  kuruluşların,  s�yas�  ve  �deoloj�k  görüşler�  doğrultusunda  propaganda 
 yapmak,  eylem  düzenlemek,  başkalarını  bu  g�b�  eylemler�  düzenlemeye  kışkırtmak, 
 düzenlenm�ş  eylemlere  etk�n  b�ç�mde  katılmak,  bu  kuruluşlara  üye  olmak,  üye  kaydetmek; 
 para toplamak ve bağışta bulunmaya zorlamak, 

 15.  B�l�ş�m  araçları  veya  sosyal  medya  yoluyla;  bölücü,  yıkıcı,  ahlak  dışı  ve  ş�ddet�  özend�ren 
 sesl�,  sözlü,  yazılı  ve  görüntülü  �çer�kler  oluşturmak,  bunları  çoğaltmak,  yaymak  ve 
 t�caret�n� yapmak. 

 ÜÇÜNCÜ KISIM 

 Genel İlkeler: 

 1.  D�s�pl�n  cezasının  takd�r�  �ç�n  f��l�n  mutlaka  okul  b�nası  ve  bahçes�nde  olması  zorunlu 
 değ�ld�r.  Pans�yon,  staj  yer�,  başka  okullarda  ya  da  dışarıda  gerçekleşen  f��ller  de 
 öğrenc�n�n kayıtlı olduğu okulun öğrenc� ödül ve d�s�pl�n kurulu tarafından �ncelen�r. 

 2.  D�s�pl�n  cezası  ver�lmes�ne  sebep  olan  f��l  ve  davranış  aynı  öğret�m  yılında  tekrarlarsa  b�r 
 üst ceza ver�l�r. 

 3.  D�s�pl�n  kurulunun  b�r  f��l�  soruşturab�lmes�  �ç�n  öncel�kle  resm�  yollardan  okul 
 müdürlüğüne  yazılı  b�r  ş�kayet�n  yapılması  gerek�r.  Öğrenc�ler�n  kend�  aralarında 
 yaşadıkları,  öğretmen  ve  �dareye  b�ld�rmed�kler�  durumlar  �ç�n  �nceleme  ve  soruşturma 
 başlatılamaz. 

 4.  D�s�pl�n  cezası  alan  öğrenc�ler�n  davranış  notları  aldıkları  cezaya  bağlı  olarak  �nd�r�l�r.  Bu 
 cezalar  e-okul  /  e-mesem  s�stem�ne  �şlen�r.  Öğrenc�ler�n  davranışlarında  olumlu  düzelme 
 görülürse  b�r  sonrak�  eğ�t�m  öğret�m  yılı  sonunda  Öğretmenler  Kurulu  tarafından  d�s�pl�n 
 cezası kaldırılab�l�r. 



 5.  Öğrenc�n�n  f��l�  davranışları  net�ces�nde  Okul  ve  veya  k�ş�  mallarına  ver�lm�ş  madd�  b�r 
 zarar  varsa  söz  konusu  zarar  27/09/2006  tar�hl�  Bakanlar  Kurulu  Kararı  doğrultusunda 
 yürürlüğe  g�ren  Kamu  Zararlarının  Tahs�l�ne  İl�şk�n  Usul  ve  Esaslar  Hakkında 
 Yönetmel�k  hükmü  gereğ�  vel�den  tazm�n  ett�r�l�r.  Örneğ�n  b�r  öğrenc�  b�lerek  veya 
 kazara  sınıf  camını  kırarsa  vel�n�n  sınıf  camınının  ücret�n�  ödemes�,  ödemed�ğ�  takd�rde 
 hakkında yasal tak�batın başlatılması gerekmekted�r. 

 DÖRDÜNCÜ KISIM 

 Okul Öğrenc� Ödül ve D�s�pl�n Kurulunun Tavs�yeler�: 

 Sayın Vel�; 

 1.  Vel�s�  bulunduğunuz  öğrenc�  18  yaşınından  küçüktür.  Davranışları  neden�yle  başkasını 
 mağdur  eder  veya  kend�s�  mağdur  olursa,  karşısındak�  öğrenc�n�n  de  18  yaşının  altında 
 olduğunun unutulmaması öneml�d�r. 

 2.  Çocuğunuz  b�r  d�s�pl�n  dosyasında  mağdur  veya  suçlanan  olarak  yer  alırsa;  Kurulumuzun 
 gerekl�  çalışmaları  yapacağına  ve  tarafsızlığına  güven�n.  Vel�  olarak  gerçeğ�n  ortaya 
 çıkartılmasını  bekley�n.  Unutmayın  k�  Kurul  tüm  tarafları  ve  tanıkları  d�nleyerek,  tüm 
 del�ller�  �nceleyerek  daha  gen�ş  b�r  bakış  açısına  ve  b�lg�ye  sah�p  olacaktır.  Böyle  b�r 
 durumda  öğrenc�n�z�  tek  taraflı  ve  başka  görüş  ve  b�lg�lere  sah�p  olmadan  gözü  kapalı 
 savunmak  umduğunuz  g�b�  çocuğunuzun  yararına  olmayacak;  gel�ş�m�  ve  k�ş�l�ğ�  �ç�n 
 ters�ne  son  derece  zararlı  sonuçlara  yol  açacaktır.  Bu  şek�lde  öğrenc�n�n  arkasında 
 dayanaksız/önyargılı  durulması  aslında  çocuğunuza,  arkadaşlarına  ve  topluma 
 yapacağınız en büyük haksızlıktır. 

 3.  Öğrenc�n�z�n  olumsuz  tutum  ve  davranışlarını  gözlemlersen�z  bu  yanlış  ve  olumsuz 
 davranışı  kes�nl�kle  �nkar  etmeden  veya  görmezden  gelmeden  hızlıca  okul  �dares�, 
 rehberl�k  serv�s�  ve  gerek�yorsa  başka  yetk�l�  merc�lere  b�ld�r�n.  Bazı  durumlarda  tereddüt 
 etmek veya gec�kmek sorunu daha da �ş�n �ç�nden çıkılmaz hale get�reb�l�r. 

 4.  Öğrenc�ler�n�zle  olumlu,  sağlıklı,  sam�m�  b�r  d�yalog  kurmanız  çok  öneml�d�r. 
 Öğrenc�n�z�n  davranışlarına  sürekl�  olumsuzlayıcı  ve  eleşt�rel  yaklaşılmayın. 
 Çocuğunuzun arkadaşlarıyla da �let�ş�m kurmaya ve onları tanımaya çalışın. 

 5.  Öğrenc�ler�n�z�n  sabah  evden  çıkarken  okul  kılık  kıyafet  kurallarına  uygun  davrandığının 
 tarafınızca  kontrol  ed�lmes�  faydalı  olacaktır.  Y�ne  Öğrenc�n�z�n  derse  vakt�nde 
 geleb�lmes�  �ç�n  evden  zamanında,  kahvaltısını  yapmış,  uykusunu  almış  olarak 
 çıkmasının sağlanması öneml�d�r. 

 6.  Çocuklarınızın  hayatını  olumsuz  etk�leyeb�lecek  ekonom�k,  akadem�k,  duygusal,  a�lev� 
 veya  başka  problemler  ortaya  çıktığında  en  kısa  sürede  okul  �dares�  ve  rehberl�k  serv�s� 
 �le �let�ş�me geç�n�z. 



 Sevg�l� Öğrenc�ler; 

 1.  Başarılı olmak �ç�n öncel�kle Kend� öz d�s�pl�n�z� oturtmanız gerekmekted�r. 

 2.  En  temel  ahlak  kuralı  kend�n�ze  yapılmasını  �stemed�ğ�n�z  b�r  davranışı  kes�nl�kle 
 başkasına yapmamanızdır. Unutmayın. 

 3.  Özell�kle  s�gara  g�b�  zararlı  ve  bağımlılık  yapan  maddeler  konusunda  d�kkatl�  olmanızı 
 öner�r�z.  Akranlarınızın  yanlış  telk�nler�ne  kapılmayın.  S�gara  kullanmak  s�z�n 
 büyüdüğünüzü  veya  kend�n�z�  kanıtladığınızı  gösteren  b�r  �şaret  değ�l  ters�ne  sağlığınızı 
 el�n�zden  alan  kötü  ve  s�ns�  b�r  bağımlılıktır  unutmayın.  S�gara  merak  ed�lecek  b�rşey 
 değ�ld�r.  S�gara  kullanan  hang�  büyüğünüzle  konuşursanız  konuşun  s�ze  bu  �lletten 
 kurtulmak  �steyeceğ�n�  söyleyecekt�r.  Zararlı  maddeler�  b�r  kere  b�le  kullandığınızda 
 bağımlı olma r�sk�n�z çok yüksekt�r. 

 4.  Cep  telefonları  �le  sınıfa  g�rmen�z,  derse  olan  �lg�n�z�  dağıttığından  b�l�nd�ğ�  üzere 
 öğretmenler  kurulu  kararı  gereğ�  yasaklanmıştır.  Bu  kurala  hassas�yetle  uymanız 
 beklenmekted�r. 

 5.  Arkadaşlarınızla  öğretmenler�n�zle  vel�ler�n�zle  sağlıklı,  doğru,  dürüst  b�r  d�yalog 
 kurmaya  çaba  göster�n.  Herhang�  b�r  nedenle  h�çb�r  arkadaşınızı  ötek�leşt�rmeye 
 ayrıştırmaya küçük düşürmeye dalga geçmeye onurunu kırmaya hakkınız yoktur. 

 6.  Sınıfça  ve  okulca  b�r  bütün  olarak  hareket  edeb�ld�ğ�m�zde  çok  daha  başarılı  çok  daha 
 üretken  olab�leceğ�m�z�  unutmayın.  Bu  s�ze  başkalarını  ayrıştırarak  onlar  üzer�ne  baskı 
 kurarak  elde  edeb�leceğ�n�z  sanal  tatm�n  duygusundan  daha  büyük  b�r  mutluluk 
 yaşatacaktır. 

 7.  B�lerek  veya  b�lmeyerek  hatalı  b�r  davranışın  �ç�ne  g�reb�l�rs�n�z.  Bu  anlaşılab�l�r  b�r 
 durumdur.  Ancak  bunu  örtmek,  saklamak,  bastırmak  veya  başkasının  üzer�ne  atmaya 
 kalkmak  çok  yanlış  ve  tehl�kel�d�r.  Böyle  b�r  durumun  �ç�nde  kaldığınızda,  en  hızlı 
 şek�lde  öğretmenler�n�ze,  rehberl�k  serv�s�ne,  okul  �dares�ne  veya  vel�ler�n�ze  durum 
 hakkında  b�lg�  ver�n.  Unutmayın  k�  hatalı  b�r  davranışı  ne  kadar  örtmeye/görmezden 
 gelmeye  çalışırsınız  çalışın  sonrasında  o  sorun  mutlaka  çok  daha  büyük  ve  çözülemez  b�r 
 yumak  olarak  karşınıza  çıkıp  s�z�  daha  fazla  mağdur  edecekt�r.  Böyle  b�r  durum  hem  s�z� 
 hem a�len�z� hem de arkadaşlarınızı üzecekt�r. 

 8.  Düzenl�  ders  çalışmanız,  sosyal  etk�nl�klere  katılmanız,  okul  �ç�nde  veya  okul  dışında 
 sport�f  etk�nl�kler,  hob�  faal�yetler�ne  katılmanız  hem  akadem�k  hem  de  sosyal  olarak  s�z� 
 daha  başarılı  ve  popüler  b�r  b�rey  yapab�l�r.  Sosyal  yönünüzünde  güçlenmes�  konusunda 
 kend�n�ze gerekl� yatırımı yapın. 

 Başarılı, sağlıklı, huzurlu b�r eğ�t�m öğret�m yılı d�ler�z. 

 Hayme Ana MTAL Okul Öğrenc� Ödül ve D�s�pl�n Kurulu tarafından hazırlanmıştır. 
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