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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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OKUL MUDURU SUNUSU

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kaginilmazlari da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii f 4 58
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile ! {
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar aras1 iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmastir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Hayme Ana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizea lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga
ayak uydurmus, yeniliklere a¢ik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Hayme Ana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢aligsmasina 6nce durum analizi yapilarak baglanmistir. Durum analizi tiim idari
personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir galigma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yOnetimi ile
ogretmenlerden olusan on dort kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra stratejik planlama asamasia gegilmistir.

Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin  gdstergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki durum analizi okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Hayme Ana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 2019-2023’te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma stire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Y6netim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii olmak lizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Zekiye Nur OZILTURK
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
ZEKIYE NUR OZILTURK Okul Midiirii ZEKIYE NUR OZILTURK Okul Miidiirii
FATIH KARABULUT Miidiir Yard. FATIH KARABULUT Miidiir Yard.
CANAN GUNAL Miidiir Yard. CANAN GUNAL Miidiir Yard.
ASLI YILDIZ Miidiir Yard ASLIYILDIZ Miidiir Yard
SAADET TURKALDI Miidiir Yard SAADET TURKALDI Midiir Yard
DEVRIM SEN Alan Sefi
SEMIYE KIRTAY Alan Sefi
VILDAN KALMAZ Alan Sefi
CANAN KIRIT Alan Sefi
KASIM OZDEMIR Ogretmen
SEMA PERLI Ogretmen
ALI GUNDONDU Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitim :

Okulumuz 2009 yilinda ilk olarak Egitim araglar1 binasinda kurulmus ve 120 6grenci ile faaliyete baglamistir.

16/09/2010 tarihinde okulumuzun Zafertepe Mahallesinde yapilmakta olan binasi tamamlanmis ve okulumuz bu binaya taginmustir.

Binanin ve okulun yeni olmasi birtakim sikintilar1 beraberinde getirmekle beraber, okul yonetimi ve okulumuza atanmig 6gretmenler hep birlikte
caligarak bu sikintilar1 bertaraf etmislerdir ve hala bu misyonu yerine getirmektedirler.

OKULUMUZDAKI ALANLAR VE FAALIYET TARIHLERI:

e 2009/2010 COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI
e 2009/2010 GUZELLIK VE SAC BAKIM HIZMETLERI ALANI
e 2009/2010  YIYECEK ICECEK HiZMETLERI ALANI

e 2009/2010 GIiYiIM URETIM TEKNOLOJiSI ALANI( 2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILINDAN ITIBAREN MODA TASARIM
TEKNOLOJILERI ALANI OLARAK DEGISTIRILMISTIR.



2009/2010  SERAMIK VE CAM TEKNOLOJIST ALANI (2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILINDA KAPANDI)

2010/2011  GIDA TEKNOLOJISI ALANI

Okulumuz bir meslek lisesi olup tamamen kiz dgrencilere hizmet vermektedir. Onceligimiz, alaninda iyi yetismis, gerekli bilgi ve

becerilere sahip, meslegin gerektirdigi yeterlilikler dogrultusunda istihdama yonelik egitimle piyasanin ara eleman ihtiyacini karsilamaktir.

Ayrica dgrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda egitim verilerek yiiksek dgrenime de hazirlanmaktadir. Ogrenim yili 4 yildur. 10.
Siniftan itibaren tlim 6grenciler kazalara kars1 sigortalanir. Son sinifta 6grencilerimiz kendi meslek alanlar ile ilgili isletmelere yerlestirilerek
haftada 3 giin Isletmelerde Beceri Egitimi almakta, asgari iicretin 1/3’ii oraninda da para alarak egitimlerini tamamlamaktadirlar. Mezun
olduklarinda diplomalarinin yaninda Is Yeri A¢ma Belgesine de sahip olmaktadirlar. Bu da mezun olan dgrencilerimizin yiiksek dgrenime

gitmedikleri takdirde is yeri agarak hayatlarini devam ettirmelerine olanak saglamaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: KUTAHYA flcesi: MERKEZ
Adres: igF]iI;TEPE MAHALLESI TAC MAHAL CADDESI Cografi Konum (link)*: http:/ /haymeanakml.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numaras1: |0274 27000 11 Faks Numarasz: 0274 270 00 11
e- Posta Adresi: 971798@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: haymeanakml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 971798 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 54

Kiz 347 Kadin 32
Ogrenci Sayisi: Erkek - Ogretmen Sayis1 | Erkek 11

Toplam 347 Toplam 43
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 18
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 1000

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ZEKIYE NUR OZILTURK

Miidiir Yard. FATIH KARABULUT

Midir Yard. CANAN GUNAL

Miidiir Yard. SAADET TURKALDI

Midir Yard. ASLI YILDIZ

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan Sefi DEVRIM SEN

Cocuk Geligimi ve Egitimi Ogretmeni KUBRA TURKEL

Cocuk Geligimi ve Egitimi Ogretmeni

SELMA KARAZEYBEK

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmeni AYSEGUL HAYVANCI
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmeni BUSRA ATES
Moda Tasarim Teknolojileri Alan Sefi CANAN KIRIT

Moda Tasarim Teknolojileri Ogretmeni

MELEK OZDEMIR




Gida Teknolojisi Alan Sefi

VILDAN KALMAZ

Gida Teknolojisi Ogretmeni

SADRIYE DURAK

Gida Teknolojisi Ogretmeni

ZEYNEP ONAY

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alan Sefi

SEMIYE KIRTAY

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Ogretmeni

SEMA SAFAK

Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Ogretmeni

NUR BAHAR SARITAS

Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Ogretmeni

NUR SENA KURTULMUS

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

TUGBA GULMEZ

Kimya Ogretmeni

AYGUL BEKOGLU

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

KUBRA MEMISOGLU

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni

SEYDA CELIK

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni

KASIM OZDEMIR

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni

DENIZ CANKAYA

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

FATMA GUNDUZ

Matematik Ogretmeni

RABIA KAYA

Matematik Ogretmeni

ALI GUNDONDU
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Matematik Ogretmeni UMIT CELIK

Tarih Ogretmeni AYSEGUL FiDAN
Tarih Ogretmeni NESLIHAN AYCAN
Tarih Ogretmeni TARIK YILDIRIM

Ingilizce Ogretmeni ALI USAK

Ingilizce Ogretmeni SUNA BILER
Ingilizce Ogretmeni SEMA PERLI
Ingilizce Ogretmeni FATMA AKGUMUS
Cografya Ogretmeni AYSEGUL OZKAN
Beden Egitimi Ogretmeni MEHMET KORKMAZ

Beden Egitimi Ogretmeni GOKHAN KIZILTEPE

Fizik Ogretmeni HAKAN KIRAN

Felsefe Ogretmeni HALIME PINAR
Biyoloji Ogretmeni M OZGUR SEV

Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

RAMAZAN YILDIZ

Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

SEVDE BETUL BAYKAL TUR

11



Memur MERYEM ARI
Memur MUSTAFA OZER

Yardimci Personel MURAT ERKAN

Yardima Personel KADIR ONVER

Yardime1 Personel MEVLUT SAHIN

Yardima Personel SAIDE CURA
Yardimci Personel HASAN TEN

Yardimci Personel MEHMET CURA

Yardimci Personel NURIYE ARI
Yardimci Personel MUZEYYEN KERVAN
Giivenlik personeli HAMIDE AKDEMIR
Toplam Personel 17 37 54
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 35 m2 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 20 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 650m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6000m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 3250 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 350m2

Kantin (m2) 150m2

Tuvalet Sayis1 17

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

13




SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 25 25 11-A 13 12
9-B 25 25 11-B 24 25
9-C 24 24 11-C 18 11
9-D 24 24 11-D 12 18
10-A 29 14 11-E 8 8
10-B 22 16 11-F 19 12
10-C 19 12 11-G 14 14
10-D 14 9 12-A 10 10
10-E 9 11 12-B 24 24
12-C 12 12
12-D 16 16
12-E 7 7
12-F 10 10
347

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu




Akalli Tahta Say1s1 26 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Say1s1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 100 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 250000 275000 300000

Gider Miktar1 250000 275000 300000

Fark 0 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ankete katilan 6grenci sayis1 200

Sosyal Faaliyetlere Katilim %60

Okul Kurallarmna Baglilik %80

Okul Temizligi ve Fiziki imkanlarinin yeterliligi %80
Okul Guivenligi yeterliligi %90

Okul Memnuniyet oran % 60

Okul Memnuniyetsizlik oran1 %40

Veli Anketi Sonuclari:

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ankete katilan veli sayis1 200
Okul Temizligi ve Fiziki imkanlarinin yeterliligi %85
Okul Guivenligi yeterliligi %95
Okul Memnuniyet oran %70

Okul Memnuniyetsizlik oran %30

GZFT (Gtglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okul Memnuniyet oran1 %70
Okul Memnuniyetsizlik oran1 %30
Ankete katillan 6gretmen sayis1 35
Okul Temizligi ve Fiziki imkanlarinin yeterliligi %85

Okul Guvenligi yeterliligi %90
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 ¢lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakl: olan gticliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudtiirti/ mtidurliigi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Yeterli Sayida Sosyal Etkinlik Yapilmasi
Ogrenciler Ogretmenlerin Ogrencilerin Sorunlarini1 Cézmede Birebir Calisma Yapmast
Calisanlar Okulda Ekip Calismasinin yapilabilmesi
Calisanlar Ogretmenlerin Tutumlarmin olumlu olmasi
Calisanlar Yenilige ve Gelismeye Acik Insan Kaynaginin Bulunmas1
Paydaslar Velilere yonelik seminer ve rehberlik calismalarinin siklikla yapilmasi

Bina ve Yerleske

Giivenlik acisindan standardinin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Bulundugu mahallede bir ¢cok okulun olmasi

Donanim

Okul donanim ve teknolojik araglarin yeterli sevide olmasi

Biitce

Gelir - Giderinin dengeli olmasi

Yonetim Stiregleri

Ogretmen Basina Diisen 6grenci sayisin Tiirkiye ve il genelinden diisiik olmast

Yonetim Stiregleri

Ogle arasinda dgrencilerin disartya cikiglarinin olmamast

Yonetim Siirecleri

Okul kurallarinin uygulanabilirliginin ytiksek olmasi
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[letisim Stirecleri

Sosyal yardimlasma ve dayamisman etkin olarak yapilmasi

Is glivenligi ISG Calismalarmin okulumuzda titizlikle yapilmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizde okula aidiyet duygusunun zayif olmast
Calisanlar Bilgi ve teknoloji araglarinin yeterince kullanilmamasi
Calisanlar Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok olmast
Veliler Velilerin 6gretim ve egitim stirecinde etkinliginin az olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzda 6grencilerin sosyal faaliyet yapacaklar: alanlarin olmamasi

Bina ve Yerleske

Okul kiitiphanemizin yeterli donanima sahip olmamas:

Biitce

Okulumuzda doner sermaye olmamast

[letisim Stirecleri

Yapilan faaliyetlerin tanitiminin yeterince yapilamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Vizyon 2023 de meslek liselerinin degerinin arttirilmasina yonelik calismalar
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Ekonomik [limizdeki diger kuruluslarm egitime olan olumlu katkist
Ekonomik Okulumuzdaki alanlarin ekonomik getirisinin olmasi
Sosyolojik Okul binasimin merkezden uzak olmasinin egitim faaliyetlerinin ytiriittilmesine katki yapmasi
Teknolojik Alt yap1 calismalarinin yapilmis olmasi
Mevzuat-Yasal Okulumuzda bir pansiyonun bulunmasi
Ekolojik Okulumuzun konum itibariyle temiz havaya sahip olmasi
Tehditler
Politik Okulumuzda bazi brans 6gretmenlerinin olmamasi
Politik Miilteci ve kaynastirma 6grenci sayisinin fazla olmasi
Sosyolojik Okulumuzda pargalanmus aile gocuklarinin ¢ok olmasi
Sosyolojik Sosyal medyanin 6grenciler ve genelde toplum tizerindeki olumsuz etkisi
Teknolojik Okul binasinin sosyal etkinlikler i¢in ayrilmis alanlariin olmamast
Mevzuat-Yasal Orta 6gretime 6grenci almada uygulamanin meslek liselerine olumsuz etkisi
Mevzuat-Yasal Mesleki egitim miifredat ve ders ytikiiniin agir olmasi
Ekolojik [limizin deprem bolgesinde yer almasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
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kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve ogretim stirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyaq Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devamsizligin azaltilmasi

2 Meslek Liseleri hakkindaki olumsuz alginin giderilmesi

3 Ogretmen ve 6grencilerin aidiyet duygusunun gelistirilmesi

4 Miilteci ve kaynastirma 6grencilerine yonelik egitim calismalar:
5 Oryantasyon galismalarinin yapilmasi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katiliminin arttirilmasi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimin arttirilmas:

Kittiphaneden faydalanan 6grenci sayisinin arttirilmasi

Sosyal faaliyet alan ve imkanlarinin arttirilmasi

Akademik basarinin arttirilmasi

Okuma kiiltiiriiniin olusturulmasi

Zararl aliskanliklar ve siddeti 6nleme egitiminin verilmesi

Ogrencilerin siav kaygisinin giderilmesi igin calisma yapilmasi

O P I[NV |WIN

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin aktif kullaniminin arttirilmasi

—
(=]

Okul web ve giivenli internet kullaniminin arttirilmas:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is giivenligi ve saghg: ile ilgili calismalarm devami ve giincel tutulmast
2 | Temizlik ve hijyen ¢alismalarinin gelistirilerek devam edilmesi
3 | Okulumuzun sehir disinda olmasindan kaynakli olusan sorunlarin giderilmesi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

Okul Mudurlagtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

MISYONUMUZ

CAGIMIZIN GEREKTIRDiIGi DONANIMA SAHIP,
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INSANA VE CEVREYE SAYGILI, OGRENMEYi OGRENMIS,
SEKTORUNDE TERCIH EDILEN BIREYLER YETISTIRMEK
VE ONLARI YUKSEKOGRENIME HAZIRLAMAK

VIiZYONUMUZ

MESLEKI EGITIMDE
ZIRVE YAPMIS
ORNEK OKUL
OLMAK
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhhk

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclarni,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Suireklilik

8. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0Kkul ve ailenin isbirligi,
14.Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadur.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilerek, basariy1 bir kiiltiir haline getirmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilerek, egitim-6gretimden verimli bir sekilde

yararlanmalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Okula yeni ba§1aya0n ogrencilerden oryantasyon egitimine %55 %60 %65 %70 %75 % 80
katilanlarin orani (%)
9. siuf 20 10 9 8 8 8
PG 112 Siniflar bazinda 6grenci basina diisen 10. siuf 8 7 6 5
" devamsizlik giin ortalamasi (Yabanct 3 7 G 5
uyruklular harig) 11. suf
12 .sinf 8 7 6 5
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9. smuf 30 27 25 23 20 17
PG 1.1.3 | Smuflar bazinda yabanci uyruklu dgrenci | 10. sinif 0 0 0 0 0 0
basimna diisen devamsizlik giin ortalamasi | 11, sinif 7 6 5 5 4 4
12 .siuf 8 7 6 6 5 4
9. smif %17 %12 %11 %10 %10 %8
PG114 | Sinif tekrarna kalan 6grenci orani 10. snuf %2 %2 %2 %2 %1 %0
11. smuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
12 .smf %0,9 %0,5 %0,5 %0,5 %0,5 %0
9. smuf %0 %0,9 %0 %0 %0 %0
PG1.1.5 Sinuf tekrarina kalan yabanci 6grenci 10. suruf %0 %0 %0 %0 %0 %0
orani 11. siaf %0 %0 %0 %0 %0 %0
12 .smmf %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG1.1.6 | Stirekli devamsiz olan dgrenci sayisi ( Yabanci 6grenciler 14 11 10 7 5
harig )
PGLL7 | Siirekli devamsiz olan yabanci 8grenci sayist 1 2 1 1 0 0
PG1.18 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 12 12 12 12 12 12
Asansor 1 1 1 1 1 1
PG 1.1.9 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 0 0 0 0 0 0
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiiriime Seridi | 0 0 0 0 0 1
Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 70 70 70 70 70 70
PG 1.1.10 | Dezavantajli Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 15 15 15 15 15 15
ogrenciler 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci 0 0 0 0 0 0
say1sl
9. smuf %58 %65 %75 %85 %100 %100
PGLLI1 | tenjan doluluk orant (%) 10. smuf %83 %55 %65 %75 %85 %100
11. smuf %62 %65 %70 %70 %80 %90
12 .smuf %76 %65 %65 %65 %75 %80
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PGLLI2 | poceri egitimini isletmelerde yapan 6grenci oran %100 %100 %100 %100 %100 %100
PGLLI3 | \fesleki Acik Oretim Lisesi 33renci sayist 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.14 | Mesleki Acik Ogretim Lisesinden mezun olan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayi1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Biitiin 6grenci velileriyle y1l boyu egitici ve bilgi amagcl faaliyet

1.1.1 OGYE Ekim,Aralik ,Mart,May1s
yapilacaktir.
Devamsizlik takibi igin yapilan calismalarin devam ettirilerek

1.1.2 | yelilerin yapilan calismalara katilim saglanacaktir. ligili Miidiir Yard. Y1l Boyunca Her Hafta

113 Sinuf tekrarina kalan yabanci uyruklu 6grenci aileleriyle iletisim flgili Miidiir Yard. Yil Boyunca Her Hafta
arttirllacaktir.

114 Devamsizlik yapmayan ogrencilerin odiillendirilmesi Okul idaresi Her dénem sonunda
yapilacaktir.

115 Sinif tekrarina kalan yabanci uyruklu 6grenci aileleriyle iletisim flgili Miidiir Yard. Yil Boyunca Her Hafta
arttirilacaktir.

115 Bii.tﬁn (?grencﬂer okulumuzdaki sosyal etkinliklere dahil OGYE Yil boyu
edilecektir.

116 Stirekli devamsiz ogrenci velileriyle ve muhtarlarla iletisime OGYE Yil boyu
arttirilacaktir.

117 Surekli devgmgl.z yabanct uyruklu oOgrenci velileriyle ve OGYE Yil boyu
muhtarlarla iletisime arttirilacaktir

1.1.8 |Kaynastirma 6grenci velileri ve RAM ile iletisim arttirilacaktir. Rehber dgretmen ve ilgili Y1l boyu

mudiir yard.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.9 Okulun ozel‘ eg1.t1me 1ht1yag duyan bireylerin kullaniminda dogacak OGYE vil boyu
aksakliklar giderilecektir.

1.1.10 pez'a.vanta]h ogrenciler i¢in sosyal hizmetler ve mahalle muhtarlariyla OGYE vil boyu
iletisim arttirilacaktur.

1.1.11 Kontenjan doluluk oranmin arttirilmasi i¢in okul tanitim calismalar: OGYE Y1l sonu
yapilacaktir.
Beceri egitimini isletmelerde yapan ogrenci ve isletme ile iletisim e 1

1.1.12 - . Koordinatdr Miidiir Yard. Yil boyu
devam ettirilecektir.

11.13 Mesleki Agik Ogretim Lisesi 6grenci olmamakla birlikte olursa gerekli Koordinatsr Midiir Yard. il boyu
calisma yapilacaktir.

1.1.14 Meslel.q Agik Ogretim Lisesinden mezun olan 6grenci sayis1 yok olursa Koordinatsr Midiir Yard. il boyu
gerekli calisma yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 [ 2023
PG 21.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1 4 5 7 10

. 1] gt 1 3

(Ergenlik, akran iliskileri, trafik egitimi vb.)
PG212 | Takdir belgesi alan 6grencilerin orani %22,54 | %23 #25 26 #27 %28
PG 213 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani %21,50 | %22 24 #25 26 #27
PG2.14 | Ustin basar1 belgesi alan 6grenci oram 0 0 1 1 2 3
PG215 | 3ggil ve Disiplin Kuruluna sevk edilip ceza alan 6grenci orani %18 %17 #15 #13 #10 8
PG 2.1.6 Universiteye yerlesen 6grenci orani %9 %12 #15 #17 »18 %20
PG 217 Kuttiphanede 6grenci basina diisen kitap sayis1 1,6 2 25 3 4 >
PG 218 Kiuttiphaneden faydalanan 6grenci orani %25 %30 %35 %50 60 #75
PG 219 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 2 3 > 7 ? 10
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E.c‘leb.l (kompozisyon, %10 %12 %15 %17 %18 %20
siir, tiyatro)
Sportif %10 %12 %15 %17 %18 %20
PG 2.1.10 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci ‘S]in)atsal (miizik, resim %8 %10 %12 %15 %18 %20
orant Bilimsel %10 %12 %15 %17 %18 %20
Degerler Egitimi %20 %30 %40 %50 %60 %75
‘I]D}:l)g;er (gezi, fuar, sergi %30 %35 %40 %45 %55 %60
9.s1mnuf %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG2.111 Veli toplantilarina katilan veli orani 10 simaf %25 %30 %35 %45 /60 %70
p v 11.smaf %20 %25 %35 %45 %60 %70
12.smaf %15 %20 %30 %35 %45 %50
PG 2.1.12 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet 3 10 12 13 14 15
Kurumlar1 vb. )
PG 2113 Y1l boyunca yapilan proje sayist (TUBiTAK; Ulusal Ajans, ZEKA vb.) | 4 5 6 8 ? 10
PG2114 |y, boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 16 17 18 20 22 25
PG 2115 Mabhalli spor kultiplerinden yararlanan 6grenci orani 0 0 5 5 10 10
PG 2116 | pers Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayis1 1 2 2 2 3 3
PG 2.1.17 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurslara katilan %10 %10 %12 %15 %17 %20
dgrenci oran1 % ° °
PG 2118 Ogrencilerin yabanci dil dersi yil sonu basar1 puani ortalamasi %82,5 %85 %88 %90 %92 %95
1.dénem %10 %30 %40 %50 %60 %70
PG 2119 | byK kurslarina katilan Ogrenci orani 2.donem %10 %30 %40 %50 %60 %70
Yaz donemi 0 1 1 1 1 1
PG 2.1.20 1.dénem %25 %7 %7 %7 %7 %7
Kapatilan DYK kurslarinin agilanlara oran: > donem %15 %10 %10 %10 %10 %10
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| Yaz dénemi 0 0 0 0 0 0
PG 2121 | | jsansiy ogrenci orani %14 %20 %22 %25 %27 %30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okulda 6grenci gelisimine yonelik seminer vb. calismalar OGYE Yil boyu devam edecek
arttirilacaktir.
212 Takdir belgesi alan 06grenci sayisi nitelik ile birlikte OGYE Ejgtim 6retim donem sonlart
arttirilacaktir
213 Tesekkiir belgesi alan ogrenci sayisi nitelik ile birlikte OGYE Ejgtim 6igretim donem sonlart
arttirilacaktir
214 Usttin Basar1 belgesi alan 6grenci sayist nitelik ile birlikte OGYE Eggtim 6retim donem sonlart
arttirilacaktir
Odiil ve Disiplin Kuruluna sevk edilip ceza alan 6grenci sayisi | Rehber 6gretmen ve
215 rehber 6gretmen ile koordine edilerek her yil azaltilacaktir. ilgili mudir yard. Y1l boyu devam edecek.
21.6 Universiteye yerlesen 6grenci orani arttirilmas igin galismalar OGYE Yil boyu devam edecek.
yapilacaktir.
Okulumuza yeni kitap alimi yapilacak ve kiitiiphanenin 201u9. .Mart ayinda _ kiitliphanenin  yeri
21.7 ori daha ulastlabilir vere tasmacaktir OGYE degistirilecek. Her yil Mart aymnda en az
y ¥ y ? ' 150 kitap kazandirilacaktir.
2.1.8 |Kuttiphaneden faydalanan 6grenci sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi 2019-2020 egitim 6gretim yil1 mart ayz.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif rehber
2.1.9 |Ogrenci bagina okunan kitap sayist her yil arttirilacaktir. ogretmenleri ve okul |Yil Boyu devam edecek
idaresi
Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci orami arttirilmak
2110 icin Okulumuzda her y1l siir okuma yarismasi Belirlenen komisyon Y1l Bovu devam edecek
o duizenlenecektir Okulumuzda her donemde birer tane ve Okul idaresi Y
bilgi yarigsmasi
2111 Veli toplantilarina katilan veli orani artirilmasi i¢in ¢calisma Okul 1d"afe51 ve smlf Her dénem ve sene baslarmda.
yapilacaktir. rehber 6gretmenleri
o i Okul idaresi ve alan
2.1.12 |Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 arttirilacaktir sefleri Y1l boyu devam edecek
2113 Y1l boyunca yapilan proje sayist (TUBITAK; Ulusal Ajans, ZEKA | Okul 1dare51.ve alan Yil boyu devam edecek
vb.) arttirilacaktir. sefleri
21.14 Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 Okul 1dar'esf1 ve Yil boyu devam edecek
arttirllacaktir. uzman kisiler
Beden egitimi
2115 Mabhalli spor kultiplerinden yararlanan 6grenci orani Ogretmenleri ve Yil boyu devam edecek
arttirllacaktir. mahalle muhtarlari,
kultip yoneticileri
Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurs sayisi Okul idaresi ve alan
2116 | ekt sefleri , OGYE Ekibi Y1l boyu devam edecek
2117 Ders Dig1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan | Okul idaresi ve alan Yil boyu devam edecek

dgrenci oran arttirilacaktir.

sefleri , OGYE ekibi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2118 I'O')grencilfljil'n y.abanaf:luﬂ dergi yil sonu basar1 puani ortalamasi Ol;‘i;ﬁieslﬂve Yil boyu devam edecek
ynet egitimi alan Ogrenci sayisinin arttirilacaktir. e )
ogretmenleri
DYK kurslarna katilan 6grenci oran: artirilmasi icin deneme Okul idaresi ve DYK
2.1.19 |sinav sayisimun arttirilacaktir. Deneme smavlarinda s . | Y1l boyu devam edecek
o e v .. . kurs 6gretmenleri
dereceye giren 6grencilerin 6diillendirilecektir.
2.1.20 (Kapatilan DYK kurslarinin agilanlara oran: azaltilacaktir. Okul 1ﬁavlre51 Ve DY.K Y1l boyu devam edecek
kurs 6gretmenleri
Okul idaresi ,beden
2.1.21 |Lisansh 6grenci oran: arttirilacaktur. egitimi ogretmenl‘erl Y1l boyu devam edecek
ve Genglik Spor Il
Midurlugi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut HEDEF

2018 2019

2020 2021 2022

2023
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PG 291 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci 50 60 70 80 920 100
orani
PG 229 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve 2 2 2 2
- endiseden arindirilmasi icin gerceklestirilen rehberlik 1 2
faaliyeti sayis1
PG 223 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 1 4 4 4 > 5
PG 224 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet 1 14 15 17 20 22
say1st
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cesitli kuruluslardan faydalanarak 6grencileri bilgilendirmek
221 |i¢cin zararli aliskanliklar ve siddet egilimi konusunda|OGYE Egitim - Ogretim y1l1 baginda
seminerler diizenlenecek.
2.2.2 |Okulumuzu tanitmak amaciyla brostir hazirlanacak. OGYE Her y1l May1s aymda
2.2.3 | Okul tanitim videosu hazirlanacak. OGYE 2019 egitim  ogretim  yh
sonunda hazirlanacaktir.
224 |Okul dergisi hazirlanarak kayit sirasinda velilere dagitilacak. |OGYE Her yil Mayis ay1 sonunda
hazir olacak.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda dtizenlenen kariyer giinleri kapsaminda titim .
2.2.5 alanlarla ilgili sektor temsilcilerinin katilimi saglanacak. OCYE Her yil Nisan Ayinda

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve
calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Lisansiistii egitimi Ogretmen 4 4 10 11 12 15
PG 3.1.1 tamamlamis personel
orani(%) Yonetici 3 3 4 5 6 6
Ogrenci %60 %62 %65 %68 %70 %75
PG312 |\ romnunivet oranlart Veli %70 %72 %75 %77 %80 %85
Y Personel %70 %75 %80 %85 %90 %92
Isletmelerin beceri egitimine giden | %80 %85 %87 %90 %92 %95
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ogrencilerden memnuniyet orani
Giivenlik Personeli 2 2 2 2 2 2
PG 3.1.3 { svenlik Kamera 30 30 30 30 30 30
Okulun giivenlik durumu Okul ¢evre duvari 1 1 1 1
Yangin Sistemi 1 1 1 1
PG 3.1.4 | Yiligerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel %20 904 %28 %32 %35 %40
orani ’ ’
PG315 o3 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 1 3 4 4 5 6
PG 316 | alite etiketi sahiplik durumu 2 2 3 3 3 4
PG 3.1.7 | Personelin egitim 6gretim yil1 icerisinde kullandig1 rapor ve 3 5 2 2 1 1
maczeret izni giin sayisi ortalamasi.
PG318 vy icerisinde 6diil alan personel sayis1 0 0 1 1 1 2
PG 319 | okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 18 22 27 3 40 50
PG3.110 | 5yl web sayfasi ziyaretci say1s1 5054 7500 10000 12000 13000 15000
PG 3.1.11 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini gticlendirmeye 5 6 7 8 9 10
yonelik yapilan etkinlik sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 [Lisansiistii egitimi tamamlamis personel orani arttirilacaktr. Okul idaresi Egitim-Ogretim y1l1 boyunca

Memnuniyet oranlar1 arttirmak icin

Tum okul personelinin

3.1.2 |katilacagi kahvalti, yemek ve geziler vb. sosyal aktivitelerin |Okul idaresi ve OGYE Ekibi | Egitim-Ogretim yili boyunca
sayis1 arttirilacak.
3.1.3 |Okulun giivenlik ile ilgili iyilestirmeler yapilacaktir Okul idaresi ve OGYE Ekibi | Egitim-Ogretim yili boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.4 Yil 1ger151r}d‘e hlzmet' ici egitim faaliyetlerine katilan personel oraninm Okul idaresi ve OGYE Ekibi | Egitim-Ogretim yili boyunca
arttirmak icin gerekli calismalar yapilacaktir.
3.1.5 |2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayis: arttirilacaktir. Okul idaresi ve OGYE Ekibi | Egitim-Ogretim y1li boyunca
3.1.6 |Kalite etiketi sayis1 arttirilacaktir. Okul idaresi ve OGYE Ekibi [ Egitim-Ogretim y1l1 boyunca
317 Per'so%r‘lehn egitim 6gretim yil1 1gerlslnF1? kullandig1 rapor ve mazeret Okul idaresi Egitim- Ogre tim yil boyunca
izni giin say1s1 ortalamasi azaltilmasi i¢in ¢calisma yapilacaktir.
318 Yil icerisinde 6diil alan personel sayist arttirilmasi icin 6zendirme Okul idaresi Egi tim—(")gretim yili boyunca
yapilacaktir.
Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 arttirilmasi icin tiim
3.1.9 |etkinliklerin okulumuz web sitesinde yayinlanmasi|Okul idaresi Egitim-Ogretim yili boyunca
saglanacaktir.
Okul web sayfasi ziyaret¢i sayisi arttirilmasi igin Sinav tarihleri,
sinav sonugclari, ders programlar vb. bilgilerin yayimlanmasi
3.1.10 |gibi yapilacak cesitli calismalarla web sitemizin dgrenciler ve [ Okul idaresi Her Hafta giincellenecek
ogretmenler tarafindan daha fazla ziyaret edilmesi
saglanacaktir.
Y?nefil ve légre;clipe;ll(erm kuru::lal aldklyr?gerlmk glﬁglendlrr?eye Opretmenler giinii Ramazan
3141 |YO)CH yapran etkinik sayist artiriacakc JUm okul persone i orul idaresi ve OGYE Ekibi ayinda ve il sonunda

katilacag1 kahvalti, yemek ve geziler vb. sosyal aktivitelerin
yapilacaktir.

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 400000 410000 4150000 420000 425000 430000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 13300 16000 18000 20000 22000 89300

TOPEANVEFYEC 426000 419500 440000 444500 519300

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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